
 

GUIDE — EXPATRIATION 
Plan 90 jours pour une expatriation pilotée (et non subie) 

 
 
Ce guide n’est pas là pour vendre un pays. 
Il est là pour éviter les erreurs irréversibles. 
La majorité des expatriations ratées n’échouent pas à cause du pays choisi, 
mais à cause d’un mauvais timing, d’un revenu non sécurisé, 
ou d’un statut mal anticipé. 

 

OBJECTIF DU GUIDE 

• Sortir du fantasme d’expatriation 

• Structurer un projet réaliste et piloté 

• Sécuriser revenus, statut et cadre de vie 

• Décider en conscience : partir, différer ou renoncer 

Règle d’or : 
Pas de départ sans revenus + statut + plan B. 

 

VUE D’ENSEMBLE — LES 90 JOURS 

• Jours 1–15 : cadrage & shortlist 

• Jours 16–30 : faisabilité & administratif 

• Jours 31–60 : revenus & implantation 

• Jours 61–90 : exécution & stabilisation 

 

JOURS 1–15 — CADRAGE & SHORTLIST 

1. objectif principal (un seul) 

☐ Qualité de vie 
☐ Business / opportunités 
☐ Fiscalité 
☐ Famille / enfants 
☐ Mobilité internationale 

➡ Un objectif flou crée un projet fragile. 



 

2. contraintes non négociables 

☐ Budget mensuel maximum : __________ 
☐ Santé / suivi médical 
☐ Scolarité / calendrier / langue 
☐ Sécurité 
☐ Visa / statut possible 
☐ Langue parlée localement 

 

3. revenus — état réel 

☐ Revenus actuels conservables 
☐ Revenus transférables 
☐ Revenus à créer sur place 
☐ Délai réaliste avant stabilité : __________ mois 

➡ Un pays ne compensera jamais une absence de revenus. 

 

4. shortlist de 3 pays maximum 

Pays Avantages Inconvénients Risques majeurs Plan B 

Livrable J15 
☐ Shortlist validée 
☐ Scénarios A / B / C écrits 

 

JOURS 16–30 — FAISABILITÉ & ADMINISTRATIF 

5. visa & statut 

☐ Type de visa possible 
☐ Délais réels 
☐ Documents requis 
☐ Coûts associés 
☐ Risque de refus 

 

6. banque & paiements 

☐ Compte bancaire local possible 
☐ Transferts internationaux sécurisés 



 

☐ Cartes / moyens de paiement fonctionnels 
☐ Preuves de fonds acceptées 

 

7. logement 

☐ Zones viables identifiées 
☐ Marché locatif compris 
☐ Dépôt de garantie / contrats 
☐ Flexibilité de sortie 

 

8. scolarité (si concerné) 

☐ Options existantes 
☐ Conditions d’admission 
☐ Calendrier compatible 
☐ Budget réel 

 

9. santé 

☐ Assurance internationale 
☐ Accès au système local 
☐ Continuité de soins 
☐ Médicaments disponibles 

Livrable J30 
☐ Checklist administrative complète 
☐ Timeline réaliste 

 

JOURS 31–60 — REVENUS & IMPLANTATION 

10. revenus & business 

☐ Offre claire 
☐ Cible définie 
☐ Canal d’acquisition 
☐ Conformité locale comprise 

 

11. travail à distance / structure 

☐ Contrats sécurisés 
☐ Structure légale adaptée 



 

☐ Facturation possible 
☐ Fiscalité de bon sens (à valider) 

 

12. réseau local 

☐ 10 contacts utiles identifiés : 

• Expats 

• Entrepreneurs 

• Avocat 

• Comptable 

• Relais terrain 

➡ S’expatrier sans réseau est un pari dangereux. 

 

13. reconnaissance & équivalences 

☐ Permis de conduire 
☐ Diplômes 
☐ Autorisations professionnelles 

Livrable J60 
☐ Plan revenus 60 jours 
☐ Liste de contacts activables 

 

JOURS 61–90 — EXÉCUTION & STABILISATION 

14. déménagement 

☐ Logistique 
☐ Inventaire 
☐ Assurance 
☐ Délais maîtrisés 

 

15. installation 

☐ Téléphone 
☐ Internet 
☐ Transports 
☐ Routines de vie 



 

 

16. pilotage 

☐ Budget réel suivi 
☐ Ajustements rapides 
☐ Arbitrages assumés 

 

17. optimisation 

☐ Systèmes 
☐ Routines 
☐ Qualité de vie 
☐ Projection à 12 mois 

Livrable J90 
☐ Tableau de bord 90 jours 
(budget – tâches – risques – KPIs) 

 

MESSAGE À LIRE AVANT TOUT DÉPART 

Changer de pays sans cadre n’est pas une aventure. 
C’est une exposition inutile au stress. 

Le courage n’est pas de partir vite. 
Le courage est de partir prêt. 

Si, après ce plan, des zones critiques restent floues, 
la bonne décision n’est pas de partir… 
mais de se faire accompagner avant de décider. 

 


